STATUTO COMUNE DI TRAPPETO
PROV. DI PALERMO

Titolo |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1

Disposizioni generali

1. I Comune rappresenta e cura gliinteressi della propria coomita, ne
promuove il progresso civile, sociale, economico e lturale; ispira la propria attivita al
principio della solidarieta sociale al fine di rimwvere gli squilibri economici esistenti;
riconosce i diritti e la funzione essenziale delli®rmazioni sociali e della famiglia, informa la
propria attivita al principio delluguaglianza sostanziale, valorizzando lo sviluppo
economico e sociale della comunita; garantisce I'egglianza di trattamento per I'accesso ai
servizi comunali a tutte le persone, senza distinzie di sesso, eta, razza e religione; tutela
nell'ambito delle proprie competenze il diritto alla salute di tutti i residenti o domiciliati,
anche non cittadini ed attua un efficiente serviziai assistenza nei confronti delle categorie
piu svantaggiate; assicura I'approntamento di efficaci e@fficienti servizi pubblici.

2. Il Comune fa propri i principi relativi al buon andamento ed all'imparzialita
dell'amministrazione e promuove I'adeguamento dell@roprie strutture e la funzionalita dei
meccanismi procedurali a garanzia delle esigenze aei diritti di tutte le persone senza
distinzione di sesso, eta, razza e religione, in ottperanza alla legislazione vigente, al fine di
un pacifico convivere e come barriera attiva nei aafronti di ogni forma di violenza
criminale, mafiosa e razzista, ed ad ogni altra prevaazione dell'interesse pubblico a
favore di gruppi o singoli individui.

3. Il Comune si fa promotore di attivita a tutela della famigliacome istituzione base
della societa e garanzia del diritto alla libera epluralistica istruzione dei giovani perché
vengano formati al rispetto dei principi fondamentdi della democrazia, della solidarieta, del
corretto vivere al servizio della societa, nonché lal partecipazione responsabile all’attivita
politico - amministrativa del Comune.

4. Promuove ed assume iniziative per I'affermazione dei valoe dei diritti
dell'infanzia e delle fasce deboli; garantisce nelspetto di una maternita libera, cosciente e
responsabile la promozione e la difesa della vitaniogni fase della sua esistenza, dal
concepimento alla sua conclusione naturale.

5. Garantisce ai disabili pari dignita sociale attivando tuftquegli interventi di
sostegno che possono assicurare loro una stabiléeigrazione nella comunita cittadina per le
attivita scolastiche, lavorative ed il tempo libero.

6. Riconosce la specificita della questione giovanile valagando la funzione sociale,
educativa e formativa delle attivita culturali, spottive e musicali attraverso la realizzazione
delle necessarie strutture, sostenendo I'associazismo e promuovendo interventi per la
prevenzione del disagio giovanile, operando e coneendo al recupero sociale dei giovani a
rischio di emarginazione.

7. Promuove e favorisce un ruolo attivo delle persone anzianelta societa,
favorendo attraverso azioni ed interventi idonei laloro permanenza nella comunita
familiare, nonché favorendo e promuovendo centri daggregazione per persone anziane
anche, se proposte da associazioni o organizzazioni sindaca



8. Promuove iniziative per il pieno inserimento sociale dei ttadini provenienti da
altri paesi europei 0 extraeuropei.

9. Riconosce il valore sociale e la funzione di attivita del votariato come
espressione di partecipazione e di solidarieta, nergmuove lo sviluppo e ne favorisce
I'apporto originale per il conseguimento delle findita di carattere sociale, civile, culturale e
sportivo.

10. Con apposito regolamento saranno stabilite modalita di catinamento degli
interventi sociali e sanitari, educativi e del tempdibero, operanti nel territorio, nonché
modalita operative per l'integrazione dei servizi alle pesone piu deboli.

11. Nel favorire lo sviluppo economico, il Comune adotta ogni imiativa volta alla
crescita dell'agricoltura ed alla sua integrazionecon altri settori di attivita, promuovendo la
salvaguardia e l'efficiente gestione delle risorsariche sia sotterranee che di superficie
anche con l'efficace azione presso gli organismi ex — comunali competenti al controllo e
all'utilizzo delle acque, nonché creando condizionottimali per il miglioramento della
commercializzazione dei prodotti agricoli locali.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune favorisce con idonei interventi anche di caratter finanziario il sistema
produttivo locale realizzando e valorizzando servize infrastrutture a supporto della piccola
e media impresa e dell’artigianato, sostenendo ilocnmercio e le attivita di supporto al
turismo. Tutela gli esercizi ed i mestieri tipici bcali, anche con agevolazioni e definizioni di
vincoli e prescrizioni urbanistiche. La rete commer@le si sviluppa con integrazione e
coordinamento fra esercizi al minuto e grande distribuzioa.

2. Il Comune pone tra gli obiettivi principali della propria azione amministrativa la
tutela, la valorizzazione ed il risanamento delle risorserabientali. A tal fine condiziona i piu
rilevanti interventi sul territorio e la realizzazione di insediamenti produttivi a valutazione
di impatto ambientale. Promuove e sostiene intervene progetti di recupero ambientale e
naturale, adotta tutte le misure per contrastare e idurre I'inquinamento atmosferico,
acustico, delle acque e garantisce la salubrita dei luoghiildvoro. Promuove fra i cittadini la
diffusione dei valori di rispetto a salvaguardia déa natura e la conoscenza dell’assetto
idrogeologico e delle principali caratteristiche bo — fisiche del territorio. 1I Comune
istituisce una commissione permanente sull’ambientequale organo consultivo espressivo
delle associazioni ed istituzioni interessate al programan

3. I Comune riconosce nella storia del proprio territorio un demento insostituibile
dell'identita collettiva e nel recupero della memoia di essa, da parte delle generazioni
vigenti, un tratto distintivo di civilta e di progresso. A queso fine promuove:

a) la salvaguardia e la valorizzazione del patrimonio artisto, librario ed
architettonico.

b) laraccolta di ogni fonte originale, sia essa orale, scritta, gfica o filmata, sul
passato della comunita;

c) il recupero del patrimonio archeologico e la sua sistemazie in locali idonei
ed accessibili;

d) lariscoperta e la valorizzazione della cultura materialalella civilta contadina e
marinara.

4. Promuovere I'immagine di Trappeto e, con gli altri enti compeenti la difesa
dellambiente della flora, degli animali di affeziore e selvatici, insieme con il recupero del
proprio patrimonio storico e della vestigia e dellecivilta succedutesi nei secoli e ne fa oggetto
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di rilancio del proprio inserimento nei circuiti della cultura e del turismo come punto
fondamentale della propria attivita tesa allo svilyppo economico e di incentivo alle attivita
produttive.

5. Promuove inoltre lo sviluppo e la diffusione delle attivitaculturali, musicali,
sportive e ricreative anche con mezzo idoneo al digjlimento dei giovani da qualsiasi forma
di devianza, offrendo il massimo sostegno alle associazidivolontariato.

6. Il Comune nel perseguire lo sviluppo civile, economico, soétae culturale
promuove e coordina, anche attraverso gruppi, asso@mni di volontariato e di categoria
ogni iniziativa idonea al raggiungimento delle finalita dicui al presente articolo.

7. 1l Comune riconosce e valorizza il ruolo dei sohacati e delle associazioni di
categoria, sia quali soggetti rappresentativi di irgressi collettivi, sia quali interlocutori attivi
e propositivi in funzione di scelta socio — economica e kie.

8. Il Comune riconosce la chiesa cattolica, nonché le altre @se diverse da quella
cattolica, in tutte le loro articolazioni locali, qudi soggetti sociali nel dialogo tra istituzioni
comunali e le varie comunita, promuovendo ogni azianintesa alla diffusione nel tessuto
sociale di gruppi di volontariato di tutte le congéssioni in sostegno agli interventi di
solidarieta umana, sociale ed economica.

9. Il Comune individua nella mafia quale criminalita organizzata la piaga e la causa
del rallentamento dello sviluppo culturale, socialeed economico della Sicilia. Pertanto
contribuisce di concerto con i governi nazionali, rgionali e provinciali a debellarne con
efficacia le azioni illegali e criminose.

Art. 3

Funzioni

1. La potesta di governo del Comune per I'esercizio delle comimze e funzioni ha
come riferimento I'ambito di interesse locale.

2. L’esercizio delle funzioni proprie che riguardano la popahzione e il territorio
comunale € organizzato secondo i principi del presente sii¢o.

3. Le funzioni attribuite e delegate di competenza della State della Regione sono
esercitate nel rispetto dei principi dello statuto secoralle norme relative.

Con i medesimi criteri sono esercitate le funziormministrative di competenza dello
Stato e della Regione organizzate a livello locaée seguito dell'identificazione dell’interesse
comunale.

4. Le funzioni di cui al comma 3 possono essere esercitate sobpd che siano state
assicurate dallo Stato o dalla Regione le risorse necessar

Art. 4

Principi di organizzazione dell’attivita comunale
Il funzionamento e I'organizzazione del Comune devono essdspirati ai
Principi di trasparenza, imparzialita, efficienza, eficacia, economicita e semplificazione del
procedimento e degli atti.

1. Il Comune attua nella propria organizzazione il principio cella separazione tra
responsabilita politica e responsabilita burocrati@ e promuove le diverse forme di
collaborazione previste dalla legge per lo svolgimé di funzioni e servizi, con soggetti
pubblici e privati.



Art. 5

Rappresentanza della comunita

1. Il Comune cura gli interessi della comunita per cio che attiee nell’ambito di
rispettiva competenza secondo il proprio ordinamento.

2. Il Comune rappresenta altresi gli interessi della comunét nei confronti dei
soggetti pubblici che esercitano attivita o svolgono funani attinenti alla popolazione e al
territorio.

3. Per i medesimi fini ed avvalendosi degli strumenti e deglstituti previsti
dall'ordinamento, il Comune promuove interventi ed acordi con i soggetti pubblici di cui al
comma 2, emanando altresi le opportune direttive.

4. 1l Comune valorizza e garantisce il ruolo dei sindacati e diel associazioni di
categoria.

Art. 6

Pari opportunita
1. Nell’ambito dei propri poteri e delle proprie funzioni ’Am ministrazione
Comunale si impegna a superare le discriminazioni di fattesistenti, tra i sessi,
determinando anche con specifiche azioni positive, condini di pari opportunita nel lavoro
e promuovendo tutte le iniziative necessarie a consentiedle donne di godere pienamente
dei diritti di cittadinanza sociale.

Art. 7

Sviluppo sociale, culturale ed economico

1. Lo sviluppo economico, sociale, culturale nonché la valodazione delle risorse
territoriali, ambientali ed umane sono perseguiti atraverso la promozione e gestione diretta
ed indiretta dei servizi nelle forme e con le modah di cui al presente statuto, nonché
mediante le attivita di pianificazione, programmazime nei riguardi dei soggetti pubblici e
privati operanti nel Comune.

2. 1l Comune coordina le attivita commerciali e favorisce I'oganizzazione razionale
dell'apparato distributivo, promuove programmi atti a fornire lo sviluppo del terziario
avanzato per assicurare la qualificazione professmale e I'occupazione giovanile; favorisce
con iniziative culturali ed artistiche il rilancio del turismo stimolando il rinnovamento e la
modernizzazione delle attrezzature e dei servizi;rpmuove lo sviluppo e la diffusione delle
attivita sportive, ricreative e del tempo libero, redizzando e favorendo la creazione di
impianti sportivi e di ritrovo; tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato, valorizzando e
favorendo il recupero delle tradizioni e consuetudini locia

Art. 8

Cooperazioni europea ed emigrazione
1. Il Comune persegue le finalita e i principi della Carta eurpea dell’autonomia
locale adottata a Versailles nel 1954 dal consiglidei Comuni d’Europa con la quale la
valorizzazione delle autonomie territoriali € collgata nel contesto del processo di
unificazione dell’Europa.
2. A questo fine opera a favorire i processi di integrazione pibico — istituzionale
della Comunita europea, anche tramite forme di coograzione, di scambi e di gemellaggi

con enti territoriali di altri paesi per scopi di conoscenzadi democrazia e di pace.
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3. Atal fine nel regolamento, tra gli istituti di organismi di partecipazione, e fatto
esplicito riferimento al “comitato per gemellaggi” ed ai relativi finanziamenti per garantire
il funzionamento.

4. Il Comune favorisce i collegamenti con comunita di emigratiesidenti all’estero,
promuove, nell'lambito delle proprie competenze e nequadro della politica sociale,
I'assistenza materiale dei lavoratori emigrati e delledro famiglie.

Art. 9
Elementi distintivi:

territorio, sede comunale, stemma, gonfalone

1. Il territorio del Comune su cui e insediata la comunita di Trgppeto ha una
estensione di Kmq 4,16.

2. 1l Consiglio e la Giunta si riuniscono normalmente nellasde Comunale che e
ubicata nel palazzo civico sito in Piazza Municipio.

In casi particolari il Consiglio puo riunirsi in altro luog o rispetto alla sede comunale.

3. Il Comune di Trappeto ha un proprio stemma e gonfalone cosiedcritti:

STEMMA : inquartato: nel PRIMO, trinciato di azzurro e di r 0sso, ai due bisanti d’oro, uno
e uno; nel SECONDO, di rosso, alle due api d'oro, pastin palo; nel TERZO, doro,
allancora di nero, con la trabe di rosso; nel QUAR™, di azzurro, alle cinque spighe di
grano, impugnate, d’oro, legate di argento. Ornamenti esteriorda Comune.

GONFALONE : Drappo di bianco, riccamente ornato di ricami d’argento e caricato dallo
stemma sopra descritto con la iscrizione centrataniargento, recante la denominazione del
Comune. Le parti di metallo ed i cordoni saranno argntati. L’asta verticale sara ricoperta
di velluto bianco, con bullette argentante poste gpfrale. Nella freccia sara rappresentato lo
stemma del Comune e sul gambo inciso il nome. Cravatcon nastri tricolorati dai colori
nazionali frangiati d’argento.

4. Nelle cerimonie e nelle ricorrenze pubbliche ed ogni quatita sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione del’lEnte ad ua particolare iniziativa, il Sindaco puo
disporre che venga esibito il Gonfalone. Il Sindacpud autorizzare 'uso e la riproduzione
dello stemma del Comune per fini non istituzionalisoltanto ove sussista un pubblico
interesse.

Art. 10

Albo Pretorio ed informazioni

1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto del princifp della pubblicita e
della massima conoscibilita.

2. La partecipazione all'attivita politica ed amministrativa, 'accesso agli atti e
documenti, l'informazione, il metodo della programmazone e della consultazione dei
cittadini nelle sedi e nei modi previsti da questd&tatuto e dai Regolamenti, garantiscono
I'imparzialita, la trasparenza e I'efficacia dell’amministrazione comunale.

3. Nella sede comunale sono previsti appositi spazi da destiaad Albo Pretorio
per la pubblicazione di atti, provvedimenti, avvisi e quantaltro sia soggetto o venga
sottoposto a tale forma di pubblicita. Il Segretarig avvalendosi degli Uffici, cura I'affissione
degli atti.

4. Al fine di garantire a tutti i cittadini un’informazione ade guata sulle attivita del
Comune, sono previste ulteriore forme di pubblicita con appsito regolamento.



Titolo I
Ordinamento istituzionale del Comune
Art. 11

Lo Statuto

1. Lo statuto costituisce I'atto fondamentale che garantisce regola l'esercizio
dell'autonomia normativa ed organizzativa del Comue nell'ambito dei principi fissati dalle
norme di cui all'art. 1.

2. Le deliberazioni di revisione dello statuto sono approvatdal consiglio comunale
con il voto favorevole dei due terzi dei consiglierassegnati. Qualora tale maggioranza non
venga raggiunta, la votazione é ripetuta in succes®s sedute da tenersi entro trenta giorni e
la modifica € approvata se ottiene per due volte iVoto favorevole della maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

3. Le modalita procedimentali per le modifiche dell'atto son@analoghe a quelle
per lI'adozione.

4. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal congylio non puo essere
rinnovata se non decorre un anno dalla deliberazione di rezione.

5. La deliberazione dell'abrogazione totale dello statutoon e valida se non é
accompagnata dalla deliberazione di un nuovo statatche sostituisce il precedente e diviene
operante dal giorno di entrata in vigore del nuovo statuto.

6. Le modifiche statutarie non possono essere apportate n&sestre antecedente il
rinnovo del consiglio comunale.

Art. 12

| regolamenti

1. I regolamenti costituiscono atti fondamentali del Comungormati ed approvati dal
consiglio comunale a maggioranza assoluta dei pregg al quale spetta la competenza
assoluta di modificarli ed abrogarli con lo stessg@uorum richiesto per l'approvazione; gli
stessi dovranno tenere conto della normativa in materia dotta alla delinquenza mafiosa.

2. La potesta regolamentare si esercita secondo iipcipi e le disposizioni dello
statuto.

3. Per realizzare l'unitarieta e I'armonia dell'ordinamento autonomo comunale, le
disposizioni di regolamenti sono coordinate fra lo» secondo i criteri fissati dallo statuto.
Nella formazione dei regolamenti possono essere consuliadoggetti interessati.

4. | regolamenti, ad avvenuta esecutivita della deldrazione di approvazione, sono
pubblicati per quindici giorni all'albo comunale ed entrano in vigore il giorno successivo
all'ultimo di pubblicazione.

In particolare dovranno essere adottati e osservati seguigmegolamenti:

- Il regolamento di funzionamento del consiglio comunale;

- Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

- Il regolamento dei contratti;

- Il regolamento di contabilita;
- Il regolamento di accesso agli atti;
- Il regolamento per l'attivita sanzionatoria per le violazoni delle

disposizioni dei regolamenti comunali;
- Il regolamento sull'uso dei beni comunali.



Art. 13

Ordinanze e determine

1. Il sindaco emana ordinanze contingibili ed urgentin materie di ordine pubblico e
nei casi di emergenze sanitarie o igiene pubblicaelordinanze sono pubblicate per 15 giorni
all’Albo Pretorio. Durante tale periodo sono sottopste a forme di pubblicita che le rendono
conoscibili e devono essere accessibili in ogni tema chiunque intenda consultarle. Quando
I'ordinanza ha carattere individuale essa deve essere nidata al destinatario.

3. Le determine adottate dal sindaco, dai responsabili delleee e dagli altri
organi sono pubblicate all'albo pretorio per 15 gioni consecutivi e trasmesse, insieme alle
deliberazioni della giunta municipale, all'ufficio di presidenza del consiglio per assicurare la
loro disponibilita nei confronti dei consiglieri.

Titolo Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
ORGANI DEL COMUNE
CAPO |
Organi di Governo
Art. 14

Organi rappresentativi del Comune

Sono organi rappresentativi del Comune: il Sindacojl Consiglio e la Giunta.
Spettano loro la funzione di rappresentanza democtica della comunita, la realizzazione
degli scopi e delle funzioni del Comune, l'esercizidelle competenze previste dello Statuto
nell'ambito della legge.

Gli amministratori comunali rappresentano lintera comunita senza vincolo di
mandato ma hanno il dovere di partecipare alle sedute dedfgano di cui fanno parte.

La legge e lo Statuto regolano l'attribuzione delldunzioni e delle competenze e i
rapporti tra gli organi elettivi e gli organi burocratici per realizzare un 'efficiente forma di
governo della collettivita Comunale.

Il regolamento disciplinera I'applicazione della Igge regionale sulla pubblicita della
situazione patrimoniale e per le spese elettorali aensi della vigente normativa con |'obbligo
di deposito della dichiarazione preventiva e del rendicdn.

Le indennita, lo status, il rimborso delle spese eaksistenza in sede processuale per
fatti connessi all'espletamento del mandato la pubizazione sulla situazione patrimoniale e
per le spese elettorali sono regolati automaticamente dallegge.

Nelle elezioni Amministrative gli interessati dovrano operarsi in modo che nelle liste
dei candidati nessuno dei due sessi sia rappresetatan misura superiore ai 4/5. Il Sindaco
deve motivare l'eventuale mancata nomina di rappremtanti di uno dei due sessi nella
Giunta nonché negli enti, aziende e consulte.

Art. 15
Obbligo d'astensione degli amministratori

Gli amministratori debbono astenersi dal prendere prte alla discussione ed alla
votazione di deliberazioni riguardanti interessi, Iti o contabilita, propri o di loro parenti o
affini sino al quarto grado o del coniuge o del convente, nei confronti del Comune o
aziende comunali o soggette al controllo o vigilanza delroine.



L'obbligo d'astensione non si applica ai provvedimeti normativi o di carattere
generale, se non nei casi in cui sussista una coaglone immediata e diretta fra il contenuto
della deliberazione e specifici interessi dell'ammistratore o di parenti o di affini fino al
guarto grado o del coniuge o del convivente.

Per i piani o strumenti urbanistici I'interesse e & correlazione va rilevata ai sensi
delle disposizioni legislative vigenti.

Qualora gli interessati non dovessero allontanarsilall'aula non vengono computati
nel numero dei presenti necessari per la validita della sethu

Si debbono astenere pure dal prendere parte direttaente o indirettamente in
servizi, esazioni di diritti, somministrazioni od apglti di opere nell'interesse del Comune o
degli enti soggetti alla loro amministrazione o tutela.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE
Art. 16
Il Consiglio Comunale

L'elezione del Consiglio Comunale, la sua durata iearica, il numero dei Consiglieri
e la loro posizione giuridica, le cause di ineleggllta, incompatibilita, di decadenza e di
rimozione sono regolati dalla legge e dal presente Statuto.

| consiglieri entrano in carica all'atto della prodamazione e, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal consiglio la relativa deliberaziom

Gli adempimenti relativi alle surrogazioni devono avenire entro il termine di
quindici giorni dal verificarsi dell'evento.

Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo politico, amministrativo ed economico
del Comune e ne controlla l'attuazione, esercita |potesta decisionale, normativa e di auto -
organizzazione in conformita alle leggi e alle norme statuie.

Adempie alle funzioni specificatamente demandategtialle leggi statali e regionali e
dal presente Statuto.

Sono organi interni del Consiglio Comunale: il Preglente, il Vice Presidente, il
Consigliere anziano, i gruppi consiliari, la conferenza deiapigruppo.

Il Consiglio Comunale si avvale della struttura burocrati@a del Comune.

Art. 17

Competenze del Consiglio

1. 1l Consiglio € organo di indirizzo e di controllo politico anministrativo del
Comune ed esercita la potesta decisionale, normativa e di autorganizzazione, in
conformita alle norme statutarie.

2. La funzione di indirizzo del consiglio si realizza con I'adpione degli atti
fondamentali attribuiti dalla legge alla sua competenza, ecol'approvazione di direttive
generali, ordini del giorno e mozioni.

3. La Funzione di controllo si realizza mediante:

- le valutazioni in ordine alla relazione semestrale del Siradto sullo stato di
attuazione del programma e sull’attivita svolta;

- la proposizione al Sindaco di interrogazioni e mozioni;

- listituzione di commissioni speciali, anche di indagini;
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4. 1l Consiglio Comunale ha competenza nelle materie indicatnell’art. 32
della legge 142/90, cosi come recepita dalla legge region&#l&8/91 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 18

Commissione di indagine

Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta deauoi componenti, per effettuare
accertamenti su fatti, atti, provvedimenti su materieattinenti 'amministrazione Comunale,
puo deliberare su proposta del Presidente o di alme tre Consiglieri l'istituzione di una
commissione di indagine, definendone nel contempoogigetto, I'ambito e il termine per
riferire all'assemblea consiliare.

Il consiglio comunale istituisce, altresi, commissiom'indagine, per I'accertamento di
fatti e I'esame di questioni di interesse locale.

La commissione € nominata dal Presidente, con projr ordinanza, in modo da
rispecchiare la proporzione tra i gruppi consiliari. Il presidente & eletto dalla commissione
nel suo seno e fra i consiglieri di minoranza a garanzia del@pposizioni.

Il Sindaco € tenuto a rispondere agli atti ispettiv dei consiglieri comunali entro
trenta giorni dalla loro presentazione presso la segretexr del Comune.

Art. 19

Il Consigliere Comunale

1. 1 Consiglieri Comunali hanno il diritto di formulare inter rogazioni, interpellanze
e di esercitare il diritto di iniziativa per gli atti di competenza del Consiglio. | Consiglieri
Comunali hanno, altresi, il diritto di formulare mozioni consiliari, con i quali si pud
impegnare il presidente del Consiglio, e lo stessoofsiglio ad assumere determinati
comportamenti nelle materie di competenza dello stesso @glio Comunale.

2. | Consiglieri Comunali si costituiscono in gruppi consilia, informandone il
Sindaco ed il presidente del Consiglio Comunale.

3. Nell'esercizio del potere di iniziativa, il consigliere cmunale si puo avvalere
sotto il profilo della redazione tecnica, degli uffici comuali specificatamente competenti per
materia.

4. | Consiglieri Comunali non possono essere nominati dal Siado od eletti dal
Consiglio Comunale per incarichi in altri enti, anche in rappesentanza del Comune, salvo
che questi siano previsti espressamente da legge speciabettore.

5. 1l Consigliere Comunale rappresenta la comunita senza vieto di mandato.

6. Le dimissioni da consigliere presentate per iscritto al caiglio sono irrevocabili,
immediatamente efficaci e non necessitano di presa d’atto.

7. Il Consigliere Comunale ha il diritto di partecipazione a seninari di studi previa
autorizzazione del presidente e relativo impegno di spesasunto dal Funzionario
Responsabile del Servizio.

Art. 20
Dimissioni e decadenza dei Consiglieri
Le dimissioni dei Consiglieri comunali sono indirizate al Presidente e presentate per

iscritto alla segreteria del Comune o formalizzaten sedute consiliari, sono irrevocabili,
acquistano efficacia immediatamente e non necessitanopesa d'atto.



| Consiglieri comunali decadono dalla carica nei mdi e nei termini previsti dalla
legge e dallo Statuto.

Il Consigliere che non intervenga senza giustificat motivo a tre riunioni nell'anno
solare oppure a tre sedute consecutive viene dichédo decaduto previa contestazione scritta
da parte del Presidente su istanza di un componente il caie.

La proposta di decadenza non pu0 essere esaminatainpa di dieci giorni dalla
notifica della contestazione ed e approvata a maggioranzasoluta dei Consiglieri in carica.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comunaleefi'esercizio di una ampia
facolta di apprezzamento in ordine alla fondatezzaserieta e rilevanza delle circostanze
addotte a giustificazione delle assenze.

Sara istituito, secondo le modalita stabilite dal rgolamento I'albo delle presenze dei
Consiglieri comunali alle sedute del Consiglio, cofindicazione dei Consiglieri che senza
giustificato motivo siano assenti o0 abbandonino pma della chiusura dei lavori le suddette
sedute.

Il regolamento stabilira le sanzioni e le eventuali riduzioi delle indennita.

Art. 21
Il Presidente

Il Consiglio Comunale, espletate le operazioni diigramento, convalida e surroga,
procede all'elezione nel suo seno di un Presidente e di use/iPresidente.

In caso di sua assenza o impedimento, il Presidergesostituito dal vice Presidente, ed
in caso di assenza o impedimento anche di questo,l daonsigliere presente che abbia
riportato il maggior numero di preferenze individuali.

Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunale, nélirige i dibattiti, fa osservare il
Regolamento del Consiglio, concede la parola, giudichammissibilita dei documenti
presentati, annuncia il risultato delle votazioni ca l'assistenza di tre scrutatori da lui scelti,
assicura l'ordine della seduta e la regolarita dedl discussioni, pud sospendere e sciogliere la
seduta e ordinare che venga espulso dall'aula il @sigliere che reiteratamente violi il
regolamento o chiunque del pubblico che sia causa disturbo al regolare svolgimento della
seduta.

La diramazione degli avvisi di convocazione del Consigligpstta al Presidente.

Il Presidente, come previsto dal regolamento, per Kpletamento delle proprie
funzioni, per il funzionamento del Consiglio, della ©nferenza dei Capigruppo e dei gruppi
consiliari, si avvale delle risorse e delle strutture esishti nel Comune;

Art. 22

Cessazione dalla carica di presidente
1. Il Presidente cessa, dalla carica per dimissioni, le quali vgono presentate al
Consiglio mediante deposito presso la segreteria rmoonale ovvero a seguito di
verbalizzazione nel corso di sedute di organi coligli. Esse sono irrevocabili,
immediatamente efficaci e non necessitano di presa d'atto.
2.1l presidente cessa, anche, dalla carica per perdita della glita di Consigliere Comunale.
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Art. 23
Il Consigliere anziano

E' Consigliere anziano colui che nelle elezioni hattenuto il maggior numero di
preferenze individuali.

In caso di assenza o impedimento del Consigliere Zano e considerato tale il
Consigliere presente che sia in possesso dei requisiti icati nel comma precedente.

Il Consigliere anziano presente sottoscrive, assiena Presidente e al Segretario, i
verbali delle deliberazioni.

Art. 24
| Gruppi consiliari

Ciascun Consigliere deve appartenere ad un gruppooagsiliare la cui costituzione é
disciplinata dal Regolamento di funzionamento del @nsiglio. | consiglieri che nei termini
stabiliti dal regolamento non dichiarino la propria appartenenza ad un gruppo Sono
assegnati al gruppo misto.

Ogni gruppo nomina un capo gruppo nella seduta dinsediamento. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della costituzie o della designazione, il capogruppo é
individuato nel Consigliere che abbia riportato ale elezioni il maggior numero di preferenze
individuali per ogni lista.

ART. 25
La Conferenza dei Capigruppo

La Conferenza dei capigruppo e presieduta dal Presidente d€onsiglio e, a norma di
regolamento, coadiuva questi nell'organizzazione dei lavi del Consiglio.

Ad essa compete, altresi, esprimere parere su questi riguardanti I'interpretazione
del regolamento interno del Consiglio e conflittidi competenza con gli altri organi del
Comune.

Il regolamento definisce le altre competenze dell&€onferenza dei Capigruppo, le
norme per il funzionamento ed i rapporti con il Presidente del Consiglio Comunale, con |l
Sindaco e la Giunta Comunale.

Art. 26

Procedure di convocazione e principi di funzionameio

1. 1l Consiglio si riunisce secondo le modalita del presentéasuto e del regolamento
e viene presieduto e convocato dal presidente del consigtmmunale.

2. Laformulazione dell’ordine del giorno spetta al presiderg.
Nell’ordine del giorno sono iscritte, con precedenzde proposte del sindaco e le proposte dei
singoli consiglieri, secondo I'ordine di presentazite. Le proposte non esitate nel corso di
una seduta sono iscritte all'ordine del giorno de#l seduta successiva, salvo altre priorita
urgenti e improrogabili.

3. La convocazione del consiglio € disposta anche su domandativata di un quinto
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dei consiglieri in carica o su richiesta del sindax In tali casi la riunione del consiglio deve
avere luogo entro venti giorni dalla richiesta.

4. 1l Consiglio &€ convocato dal presidente, mediante avviso, denente I'elenco degli
affari da trattare, da consegnarsi, almeno cinque gimi prima di quello stabilito per
'adunanza, alla dimora dei consiglieri o al domicilo eletto nel Comune. Della avvenuta
consegna e fatta relazione di notifica dal Messo Gmnale, osservate le modalita di cui agli
artt. 139 e seguenti del codice di procedura civile.

5. Gli elenchi degli affari da trattarsi in aggiunta a quelli iscritti all’'ordine del
giorno sono comunicati ai consiglieri con avviso da&onsegnarsi nei modi e nei termini
stabiliti dal comma precedente.

6. Nei casi di urgenza la consegna, dell’avviso con gli elenchiepisti dai commi
precedenti pud avere luogo anche ventiquattrore pma, ma, in tal caso, ogni deliberazione,
su richiesta della maggioranza dei consiglieri presti, puo essere differita alla seduta
successiva. Nessuna proposta puo essere sottoposta a deliiene senza
sia stata iscritta all’ordine del giorno.

7. L'elenco degli affari da trattarsi nel’ladunanza del corsiglio deve essere
pubblicata all’Albo Pretorio.

8. | componenti del consiglio votano ad alta voce per appello nonale o per alzata e
seduta o per alzata di mano; sono prese a scrutingegreto le sole deliberazioni concernenti
persone o elezioni a cariche.

Le deliberazioni sono adottate col voto della maggranza assoluta dei presenti, salvo
che la legge o lo statuto prescriva una maggioranza speeal

Il Presidente dell'adunanza accerta e proclama I'sto delle votazioni: nelle adunanze
consiliari egli € assistito da tre scrutatori, nomiati dal consiglio fra i propri componenti, su
proposta del presidente.

E’ consentito altresi, sia per le operazioni per lguali € previsto il voto palese, sia per
quelle per cui e previsto il voto segreto, con @ssione di quelle nelle quali € prevista
I'indicazione di nomi, I'utilizzo di impianti per la votazio ne elettronica.

9. Ciascun componete del collegio ha diritto che nel verbale fsiccia constare del suo
voto e dei motivi che lo hanno determinato, e di chiedere tgportune rettifiche.

10. 1l Consiglio delibera con lintervento della maggioanza dei consiglieri in carica.

La seduta consiliare, tuttavia, puo essere intrapresa senzasussistenza del
prescritto numero legale per svolgere attivita divese da quelle deliberative ed in particolare
per la trattazione delle interrogazioni e delle inérpellanze, a condizione che siano presenti i
soggetti interessati. La mancanza del numero legat®mporta la sospensione di un’ora della
seduta in corso. Qualora dopo la ripresa dei lavomon si raggiunga o venga meno di huovo
il numero legale, la seduta é rinviata al giorno swessivo con medesimo ordine del giorno e
senza ulteriore avviso di convocazione. Nella sedutdi prosecuzione e sufficiente per la
validita delle deliberazioni l'intervento dei 2/5 ki consiglieri in carica. Le eventuali frazioni,
ai fini del calcolo dei 2/5, si computano per unitaNella seduta di prosecuzione non possono
essere aggiunti argomenti a quelli gia scritti all’ordine @l giorno.

11.Non si computano nel numero legale per la validita delle adamze i membri che,
prima della votazione, si siano allontanati dalla sala défldunanza.

12.1l Sindaco, o un assessore da lui delegato e tenuto a partecipasenza diritto di
voto, alle riunioni del consiglio.

13.1l regolamento disciplina, per quanto non previsto dallo stuto, il funzionamento
del consiglio.

14.La prima convocazione del consiglio comunale € disciplinadall’art. 19 della
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L.R. n° 7/92 e successive modifiche e integrazioni.

15.1l Presidente, prima di convocare il consiglio comunale, aslta la conferenza
dei capigruppo.

16.1l Consiglio Comunale si riunisce nella sede municipale, sal diversa e motivata
determinazione del presidente.

Art. 27

Assistenza alle sedute e verbalizzazione

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni del Consigio con il compito di
redigere il processo verbale della seduta.

2. Nel caso in cui il Segretario Comunale sia interessato ad ungyvedimento da
adottare da parte del Consiglio, questi, ove non sipossibile la sostituzione con il Vice
Segretario, sara sostituito dal Consigliere piu gieane per eta nominato all’'uopo dal
Presidente del Consiglio Comunale.

3. Nelle deliberazioni, adottate dal Consiglio, oltre lI'indicaione dell’oggetto,
numero dei presenti, numero dei voti favorevoli, comtarri ed astenuti, debbono essere
inserite sinteticamente le dichiarazioni dei singol consiglieri intervenuti nel dibattito
consiliare e quant’altro un consigliere richieda che risul integralmente dal verbale.

4. Il verbale della seduta e delle deliberazioni adottate dal@siglio Comunale
debbono essere sottoscritte dal Presidente, dal Csigliere anziano per preferenze
individuali e dal Segretario Comunale.

5. Il Consiglio approva i processi verbali delle sedute neimepi e con le modalita
stabilite dal proprio regolamento.

6. Copia delle deliberazioni del Consiglio Comunale contesailmente alla loro
pubblicazione per 15 giorni consecutivi, deve essere trasssa ai Capigruppo Consiliari.

Art. 28

Accesso agli atti ed uffici da parte del consiglier
1. 1 Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune, tutte
le notizie od informazioni in loro possesso, utili all’esgitamento del loro mandato.

CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE
Art. 29
La Giunta Comunale

La Giunta Comunale & organo di governo e di ammintsazione che svolge funzioni
esecutive, propositive, di impulso e di raccordo, impntando la propria attivita ai principi
della collegialita, della trasparenza e dell'efficienza.

E' nominata con provvedimento del Sindaco, immediat@ente esecutivo e
comunicato nei termini di legge al Consiglio Comunla, che pud esprimere formalmente in
seduta pubblica le proprie valutazioni, alla Prefettira ed all'Assessorato Regionale alla
Famiglia, alle Politiche Sociali e Autonomie Locali.

La nomina, la durata, la cessazione, la decadenza o rimozionaedalisciplinate dalla legge.

La Giunta Comunale e composta dal Sindaco, che la gsiede, e da numero massimo
di quattro Assessori, nominati dal Sindaco, cosi come previstialla legge regionale.
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Nel caso di modifica demografica si applicherannoel norme previste dalla L.R.
30/2000 ed eventuali successive modifiche o integrazioni

Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli scendenti ed i discendenti e gli
affini del Sindaco fino al 2° grado.

Art. 30

Funzionamento della Giunta Comunale

1. La Giunta € presieduta dal Sindaco, o in caso di assenza od irdpaento
di questi, dal Vice — Sindaco o dall’Assessore anpia (per eta), che ne stabilisce I'ordine del
giorno, tenuto conto degli argomenti proposti dagliAssessori relatori nei casi di urgenza
delle proposte di deliberazione degli uffici.

2. La Giunta delibera con l'intervento della maggioranza deicomponenti ed
adotta gli atti a maggioranza assoluta dei presenti compsegli astenuti.

3. Le sedute non sono pubbliche, ad esse possono essere instab per
Fornire spiegazioni od elementi valutativi di una poposta i responsabili delle strutture di
massima dimensione dell’ente.

4. | verbali della Giunta vengono sottoscritti dal Sindaco, ddlAssessore
anziano e dal Segretario Comunale e vanno pubblidaper 15 giorni consecutivi all’Albo
Pretorio.

5. L’elenco delle delibere adottate dalla Giunta va trasmessai Consiglieri
Comunali secondo quanto previsto dal Regolamento dinunale ed in ogni caso almeno
entro 15 giorni dalla loro adozione e pubblicato all’Albo Petorio.

6. Su decisione del Sindaco la Giunta puo riunirsi in seduta pudlica.

Art. 31
Attribuzioni della Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’Amministrazione dé Comune.

2. Spetta alla Giunta:
- la definizione del piano esecutivo di gestionele sue variazioni, sulla base del bilancio di
previsione annuale deliberato dal Consiglio.
- la determinazione degli obiettivi di gestione daaffidare ai responsabili dei servizi,
unitamente alle dotazioni necessarie;
- 'adozione del regolamento sull’ordinamento degliUffici e dei Servizi, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio;
- I'approvazione della dotazione organica;
- 'individuazione dei criteri per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa;
- il parere sulla nomina del Direttore Generale;
- il parere sulla revoca del Segretario Comunale;
- l'attribuzione di un’indennita ad personam integrativa del trattamento economico previsto
dal CCNL a dirigenti, alte specializzazioni, respondaili delle aree assunti con contratto a
tempo determinato;

- le variazioni delle tariffe e delle aliquote dei tributi canunali e dei corrispettivi dei servizi a
domanda individuale;

- il prelevamento dal fondo di riserva o lo stornodi fondi nel rispetto della vigente
normativa;
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- l'approvazione dello schema del bilancio di prewione annuale e pluriennale, e della
relazione previsionale e programmatica.

- la proposta di deliberazione di rendiconto della gestione

- la relazione illustrativa del conto consuntivo;

- il conferimento degli incarichi professionali esterni, galora non ricorrano condizioni di
mera attuazione regolamentare o indirizzo espresso;

- 'adozione di atti di indirizzo in materia di acquisti, alienazioni e permute immobiliari, non
preceduti da atti di programmazione;

- 'adozione di atti di indirizzo in materia di contratti;

- le determinazioni di contributi e indennita, privi di disciplina regolamentare;

- 'aumento o la diminuzione della misura base dell'indenita di funzione dei membri della
Giunta;

- 'approvazione dello schema del programma triennale did opere pubbliche;

Art. 32

Dimissione dalla carica di assessore
1. Le dimissioni dalla carica di Assessore Comunale sono defage presso la
segreteria comunale o formalizzate in seduta dagli Organi@legiali.
2. Sono irrevocabili, definitive e non necessitano di presa att

Art. 33

Revoca componenti della giunta.

1. Il Sindaco puo, in tempo, revocare uno o piu assessori. In tal @asgli deve, entro
sette giorni fornire al Consiglio circostanziata réazione sulle ragioni del provvedimento,
sulla quale il consesso civico puo esprimere valwi@ni rilevanti ai fini di quanto previsto
dalla normativa vigente. Contemporaneamente alla reaca, il Sindaco provvede alla nomina
del nuovo assessore. Ad analoga nomina il Sindaco gpwede, in caso di dimissioni,
decadenza o morte di un componente della Giunta Comunale.

CAPO IV
Art. 34

Il Sindaco

1. 1l Sindaco é il capo dell Amministrazione Comunale con funpni di
rappresentanza, di sovrintendenza e di amministrazione.

2. Il Sindaco o chi fa le veci, esercita, ai sensi dell’Art. 54 del Dgis n° 265/2000,
le funzioni di Ufficiale di Governo.

3. Esercita, altresi, le funzioni attribuitegli direttamente dalle legge statali, regionali,
dal presente statuto e dai regolamento comunali.

4. Per I'esercizio delle sue funzioni, il Sindaco si avvale degffici comunali.

Art. 35
Competenze di amministrazione

Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell'ente;
b) ha la direzione ed il coordinamento dell'azione politice- amministrativa del Comune;
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c) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e qui di collaborazione esterna,
secondo il contratto collettivo nazionale di lavoro, nonchié norme dello Statuto e
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;

d) richiede finanziamenti a enti pubblici o privati;

e) promuove ed assume iniziative per conferenze di senozn per accordi di programma

con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

f) definisce e stipula accordi di programma, previa déberazione di intenti del Consiglio
Comunale o della Giunta Comunale, secondo le rispettive comienze;

g) formula indirizzi, ferme restando le competenze deConsiglio o della Giunta Comunale,
per accordi con i soggetti interessati al fine di eterminare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale, ovvero, nei casi previsti dalla leggén sostituzione di questo;

h) svolge attivita di iniziativa, di impulso e di raccedo con gli altri organismi di
partecipazione;

[) convoca i comizi elettorali per i referendum comunali;

m) adotta ordinanze nelle materie riservategli, avvise disposizioni aventi rilevanza esterna
a carattere generale o che stabiliscano istruziorper l'attuazione ed applicazione di
norme legislative e regolamentari;

n) richiede la convocazione del Consiglio Comunale cdhndicazione dei punti da inserire
all'ordine del giorno;

0) assegna gli alloggi di edilizia residenziale pubblica;

p) rappresenta in giudizio il Comune e promuove le a@ni possessorie e gli atti conservativi
dei diritti del Comune;

q) coordina, nelllambito della disciplina regionale sub base degli indirizzi impartiti dal
Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi commeiali, dei servizi pubblici, nonché gli
orari di apertura al pubblico degli uffici periferi ci delle amministrazioni pubbliche, al
firme di armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esgnze complessive degli utenti.

Art. 36

Competenze di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e ervizi informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove indagini e verifiche amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) vigila sulla attivita degli Assessori, dei responsabili did direzioni e dei propri
collaboratori;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti ed ifiormazioni presso, le istituzioni e le
societa per azioni appartenenti all'ente, tramite rappresentanti legali delle stesse, e ne
informa il Consiglio Comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare ehuffici, servizi, istituzioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivita sndo gli obiettivi indicati dal
Consiglio Comunale ed in coerenza con gli indirizzi attuasi espressi dalla Giunta;

f) impartisce, nell'esercizio delle funzioni di polizia locale, le direttive e vigila
sull'espletamento del servizio di polizia municipa e adotta i provvedimenti previsti
dalle leggi e dai regolamenti, ed applica al trasgssore le sanzioni pecuniarie
amministrative secondo le leggi ed i regolamenti.
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Art. 37
Competenze di organizzazione

Il Sindaco:

a) sovrintende al funzionamento dei servizi e degli @iti e vigila a che il Segretario
Comunale ed i responsabili delle direzioni diano esuzione alle deliberazioni del
Consiglio Comunale e della Giunta, secondo le direttive imptte;

b) assegna, in applicazione di quanto stabilito dai redamenti, i responsabili delle direzioni
ed il personale alle strutture organizzative;

c) definisce l'articolazione dell'orario di servizio e dell'orario di apertura al pubblico
tenendo presente le finalita e gli obiettivi dell'ete, le esigenze dell'utenza, le possibilita e
potenzialita della struttura, le disponibilita di organico e finanziarie;

d) convoca e presiede la conferenza interorganica pesorrelare, con il Presidente del
Consiglio, i capigruppo, il Segretario e i funzionariinteressati, i tempi e l'attivita
dell'esecutivo con quella del Consiglio Comunale;

e) esplica le funzioni previste dagli articoli 12 e 18ella legge regionale n° 7/92 e successive
modifiche e integrazioni;

Art. 38

Competenze quale ufficiale del Governo

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovrintende:
a) alla tenuta dei registri di Stato Civile e di popolazione edgli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva militare e di stastica;
b) all'lemanazione degli atti che gli sono attribuiti @lle leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e di sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubbli¢a
c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza di polizia giudiziaria, delle funzioni
attribuite dalla legge;
d) alla vigilanza di tutto quanto possa interessare lasicurezza e l'ordine pubblico,
informandone, se del caso, l'autorita governativa competeet
Le attribuzioni del Sindaco nei servizi d competere statale sono esercitate nei modi
previsti dall'articolo 54 del D.L.vo 18 agosto 2000, .n267, nei servizi di competenza della
Regione nel rispetto delle norme regionali.
Il Sindaco, nei casi e nei modi previsti dall'articto 54 del D.l.vo 18 agosto 2000,
n.267, e previa comunicazione al Prefetto, puo delegaragli Assessori funzioni che egli
svolge quale ufficiale di Governo.

Art. 39
Incarichi e nomine fiduciarie

Il Sindaco, per I'espletamento di attivita connesseon le materie di sua competenza,
puo conferire incarichi, nei limiti di legge e a terpo determinato, che non costituiscono
rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei all'amminstrazione.

Gli esperti nominati ai sensi del presente articolalevono essere dotati almeno del
titolo di laurea. In caso di nomina di soggetto nomprovvisto di laurea, il provvedimento deve
essere ampiamente motivato. Gli esperti devono essatotati di documentata professionalita
in relazione all'incarico conferito.

Il Sindaco annualmente trasmette al Consiglio Comuale una dettagliata relazione
sull'attivita degli esperti da lui nominati.
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Tutte le nomine fiduciarie demandate al Sindaco declono al momento della
cessazione per qualsiasi motivo del mandato del Sindaco.

Art. 40

Deleghe del Sindaco quale capo del’amministrazione
1. 1l Sindaco pu0 delegare a singoli assessori con appositampvedimento,
determinate sue attribuzioni.
2. Le deleghe di cui al presente articolo conservano efficacsino alla revoca o
gualora non vi sia stata revoca, sino all’attribuzione di un nova delega nella medesima
materia ad altra persona.

Art. 41

Vice Sindaco
1. Il Sindaco nomina, tra gli Assessori, il Vice Sindaco.
2. 1l Vice Sindaco assolve le funzioni vicarie del Sindaco, nallpotesi di assenza,
impedimento, vacanza della carica.
Qualora si assenti o sia impedito anche il Vice &ilaco, fa le veci del sindaco in
successione il componente della giunta pit anziano di eta.

Titolo IV
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

Capo |

Art. 42

Principi generali

1. L'ordinamento degli uffici comunali € regolato d& principio dell'organizzazione
gestionale per il raggiungimento della massima effienza dei risultati e dei servizi resi alla
comunita. In conformita ai criteri di autonomia, imparzialita dell’'organizzazione, della
funzionalitd ed economicita della gestione, l'attivaone degli incarichi direzionali dovra
riflettere i requisiti di professionalita ed i principi di responsabilita decisionale.

2. Il Comune di Trappeto riconosce la necessita dina fattiva partecipazione di tutti i
dipendenti per il miglioramento dell'organizzaziore delle strutture e dei servizi e promuove
a tale scopo le opportune forme di consultazione, specie cenQ0.SS..

3. I Comune informa la propria attivita amministrat iva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di decentramento, nonché di distinziee tra compiti di indirizzo e controllo e
compiti di gestione, rispettivamente attribuiti agli organi di governo e ai responsabili delle
strutture di massima dimensione dell’Ente.

Art. 43
Strutture dell’Ente

1. L'ordinamento strutturale del Comune si articola secondo quanto stabilito nel
regolamento organico.

2. La pianta organica del personale prevede le dotemni di personale per contingenti
complessivi delle varie qualifiche, profili profesnali in modo da assicurare il maggior
grado di mobilita del personale in funzione delle €genze di adeguamento delle strutture
organizzative ai compiti e programmi dell'ente .
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3. La ripartizione del personale fra le diverse uni organizzative viene stabilita in
funzione delle attribuzioni e dei compiti alle stese assegnate con il regolamento del
personale.

4. Ai fini di favorire la massima flessibilita orgarizzativa in relazione ai programmi
approvati dal consiglio comunale ed ai piani operati stabiliti dalla giunta municipale ed
alle esigenze emergenti dalle verifiche circa la gliore distribuzione dei carichi di lavoro in
rapporto a parametri di efficienza e funzionalita, b dotazioni di personale del Comune sono
suscettibili di adeguamento e ridistribuzione nelbmbito dei contingenti complessivi delle
varie qualifiche e profili previste dalla pianta organica cl personale.

5. Ad ogni unita organizzativa, comprese quelle di aff di governo e preposto un
responsabile che risponde dello svolgimento e dehggiungimento dell'obiettivo assegnato
alle stesse. Ad ogni responsabile di struttura dewessere garantita I'autonomia funzionale ed
organizzativa necessaria allo svolgimento del proprio copito.

6. Le variazioni dell'organigramma nonché l'assegnaane del personale alle varie
unitd organizzative sono disposte in relazione allgualifiche rivestite, dal sindaco per le
gualifiche apicali e di concerto con il segretaricomunale per i restanti profili e qualifiche
funzionali.

7. Nel rispetto dei criteri generali stabiliti dalla contrattazione e dai profili
professionali e qualifiche funzionali, il regolamend di organizzazione del personale
disciplinera la mobilita all'interno della struttur a organizzati va dell'ente, fermo restando
che non costituisce mobilita lo spostamento settorialetagrno.

8. L'amministrazione assicura l'incremento della capcita del personale attraverso
programmi di formazione, aggiornamento ed arricchima&to professionale, riferiti
all'evoluzione delle tecniche di gestione e degli ordinamt giuridici e finanziari.

Art. 44

| responsabili delle strutture di massima dimensioa dell'ente

1. La funzione direttiva di coordinamento si qualifca per capacita di proporre,
programmare nell'ambito dei compiti gestionali ed dilizzare in modo coordinato gli
strumenti e le risorse necessarie per il conseguimi® degli obiettivi determinati dagli organi
competenti; di promuovere I'espletamento dell'orgaizzazione e delle procedure, di guidare
i collaboratori, di rilevare e prospettare tempestiamente le esigenze cui il Comune e
chiamato a rispondere.

2. Il Comune favorisce lo sviluppo delle professiotigd dei responsabili delle
strutture per massima dimensione dell'ente, attraveso corsi di formazione ed
aggiornamento.

3. Nell'attribuzione delle competenze ai responsalbildelle strutture di massima
dimensione dell'ente, € da osservarsi il principio @lla distinzione fra funzione politica e
funzione dirigenziale, in forza del quale spetta aresponsabili delle strutture di massima
dimensione dell'ente, la direzione degli uffici e deservizi secondo i criteri e le norme dettate
dal presente statuto e dai regolamenti, ed agli orga elettivi poteri di indirizzo e di
controllo.

4. Spetta ai responsabili delle strutture di massimadimensione dell'ente, la
responsabilita per il conseguimento delle finalita prestailite.
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5. Il responsabile delle strutture di massima dimenene dell'ente, & responsabile, in
relazione agli obiettivi dell'ente, della corretteza amministrativa e dell'efficienza e
dell'efficacia della gestione.

6. Il regolamento determina altresi, la responsabilé dirigenziale, distinta da quella
penale, civile, contabile e disciplinare.

7. Al responsabile della struttura di massima dimenene dell'ente, compete
I'esercizio di funzioni di direzione, di esecuziondi specifici programmi, nonché di studio, di
ricerca, ovvero |'espletamento di incarichi speciali.

8. Spettano ai responsabili delle strutture di massia dimensione dell'ente tutti i
compiti, compresa l'adozione di atti che impegnanddmministrazione verso l'esterno, che le
leggi ed il presente statuto espressamente non nigano agli organi elettivi del Comune o di
amministrazione.

9. Nell'ambito delle attribuzioni di gestione, i respnsabili delle strutture di massima
dimensione dell'ente sono preposti e responsabiliias della direzione di strutture
organizzative che di specifici programmi o progettioro affidati. Hanno potesta autonoma di
scelta dei procedimenti, nell'ambito degli indirizz e delle tecnologie utilizzate. Adottano gl
atti che la legge ed i regolamenti attribuiscono loro.

10. Nell'ambito delle attribuzioni consultive, i respnsabili delle strutture di massima
dimensione dell'ente, oltre alle incombenze previstéalla legge per i pareri sulle proposte di
deliberazioni, partecipano a commissioni di studio elavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco o dell'assessore competenésterne allo stesso.

11. Nell'ambito delle attribuzioni di sovrintendenza direzione, coordinamento e
nell'ambito delle attribuzioni di legalita, i responsabili delle strutture di massima
dimensione dell'ente svolgano i compiti e le funzi che le leggi ed i regolamenti loro
attribuiscono.

Art. 45

Incarichi a contratto

1. Con contratto a tempo determinato possono esseceperti posti di responsabile di
servizio e di uffici, di qualifiche dirigenziali di alta specializzazione, secondo le modalita
previste dal regolamento di organizzazione.

2. Il contratto e stipulato con soggetti forniti di particolare esperienza e qualificazione
professionale e comunque in possesso dei requistiggettivi richiesti per la qualifica da
ricoprire.

3. L'incarico pu0 essere interrotto anticipatamentein qualsiasi momento, con
provvedimento motivato dal Sindaco, qualora risulti inadeguato il livello dei risultati
consequiti.

Art. 46

Conferenza dei funzionari responsabili dell'area

1. Per un migliore esercizio delle funzioni dei regmsabili delle unita organizzative
per favorirne l'attivita per progetti e programmi e istituita la conferenza permanente dei
funzionari responsabili delle strutture di massimadimensione dell'ente presieduta e diretta
dal Segretario Comunale, o dal direttore generale seominato, anche ai fini dell'esercizio
della sua attivita di coordinamento.

2. Nel rispetto delle competenze previste dalla nomtiva vigente dell’ente per gli
organi elettivi, per il segretario ed i funzionari responsabili delle strutture di massima
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dimensione dell’ente, alla conferenza spettano furami propositive di indirizzo, consultive,
organizzative istruttorie ed attuative.

Capo Il
Il Segretario Comunale
Art. 47

Ruolo e funzioni
1. Il Segretario Comunale, fermo restando la sua dipglenza dall’Agenzia autonoma
per la gestione dell'albo dei Segretari Comunali @rovinciali, dipende funzionalmente dal
Sindaco, dal quale &€ nominato, nel rispetto delle procedure tgge in vigore.

2. Il Segretario Comunale svolge le funzioni che legge gli assegna nell'interesse del
Comune, nel rispetto delle direttive del Sindaco. Il Segretas Comunale, in particolare:

a) svolge funzioni di assistenza giuridica - ammistrativa nei confronti degli organi
di governo dell'ente e dei funzionari responsabildelle strutture di massima dimensione
dell'ente in ordine alla conformita dell'azione amninistrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti;

b) esercita le competenze proprie del direttore gemale, qualora sia stato investito di
detto ruolo;

c) esercita la sovraintendenza ed il coordinamentdei funzionari responsabili delle
strutture di massima dimensione dell’ente, qualorail direttore generale non sia stato
nominato;

d) assiste il Sindaco nell'espletamento delle sue funziancollabora con esso;

e) partecipa con funzione consulti va, referente e di assisiza alle sedute del consiglio
comunale e della giunta e ne cura la verbalizzazien avvalendosi del personale all'uopo
incaricato;

Art. 48

Il Vice Segretario del Comune

1. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario nell’'sercizio delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

2. Puo essere preposto alla direzione di una strutte di massima dimensione
dell’ente, secondo le modalita stabilite dal regolamento.

3. Il Regolamento di organizzazione disciplina le &ibuzioni, le responsabilita, le
modalita di copertura del posto nel rispetto del pincipio del possesso dei requisiti previsti
per I'accesso alla carriera del Segretario Comunale.

Art. 49

Le funzioni di direttore generale

Al Segretario del Comune possono essere conferie flunzioni di Direttore generale
della struttura organizzativa ai sensi delle normevigenti che si aggiungono a quelle attinenti
al proprio ruolo.

Il Segretario, nelle sue funzioni di Direttore generale:

1. collabora con gli organi politici alla definizione degli stumenti di programmazio-
ne sotto il profilo tecnico - gestionale, raccordanal gli obiettivi alla potenzialita della
struttura organizzativa, propone alla Giunta il piano esecutivo di gestione o il piano
operativo degli obiettivi e cura il contenzioso dell'Ente;
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2. nel rispetto dellautonomo esercizio delle funzmm attribuite ai dirigenti
responsabili dei servizi dalla legge e dall'ordinamnto degli uffici, sovrintendente alla
gestione complessiva dell'ente e coordina l'attidt dell'intera struttura perseguendo
I'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi dellEnte, secondo le direttive impartite dal
Sindaco e dalla Giunta;

3. assicura agli organi di governo del Comune la ctste informazione
sull'andamento della gestione e propone l'eventualeidefinizione o modificazione degli
strumenti di programmazione;

4. coordina e sovrintende alla azione dei responsédbidi direzione, curando la
valutazione dei risultati e proponendo i relativi provvedmenti;

5. definisce il piano delle assunzioni e i criteriidnobilita in relazione ai programmi
di bilancio e del PEG,;

6. assicura le azioni e gli strumenti per la sicurezza dei |laxadori.

Art. 50

Direzione di strutture organizzativo

1. I responsabili delle strutture di massima dimensione, furionari apicali preposti
alla direzione di strutture organiche o temporanee,hanno i poteri di organizzare lo
svolgimento dell'attivita della struttura, specificando i compiti dei responsabili delle unita
operative, e disporre l'utilizzazione del personaleddetto, distribuendo i carichi di lavoro,
favorendo con metodi trasparenti la mobilita, valorzzando le singole professionalita e
responsabilizzando i funzionari che operano nell'ambitalell'ufficio.

2. | responsabili delle strutture di massima dimensine, funzionari apicali, svolgono
attivita di sollecitazione, coordinamento, attribuzione di programmi e loro verifica nei
confronti dei funzionari che operano su arti colazini organizzative con piu delimitata
competenza e in caso di inerzia provvedono in viastitutiva. Adottano gli atti di gestione
del personale che abbiano attinenza con la funziontdi della struttura sottordinata salvo che
il regolamento preveda competenza di altri organi.

Art. 51

Atti a rilevanza esterna
1. Il responsabile della struttura di massima dimenisne, funzionario apicale, é
competente per l'adozione degli atti, compresi quelthe impegnano I'amministrazione verso
I'esterno, conseguente all'esercizio dei compiti ddirezione degli uffici e servizi a cui
ciascuno e preposto, previsti dalla legge e dai regolamemivigore.

Art. 52

Responsabilita

1. | responsabili delle strutture di massima dimensine rispondono del buon
andamento e dell'efficiente gestione degli uffici dei servizi posti sotto la propria direzione.
Sono responsabili in particolare dell'osservanza deloveri a cui sono sottoposti i dipendenti
assegnati all'ufficio.

2. La verifica dello stato di attuazione dei programi e degli indirizzi e delle direttive
deve tener conto delle concrete condizioni di lavore di ambiente, della disponibilita di
personale e risorse con cui il funzionario responsabile hattemperato ai compiti assegnati.
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3. Il regolamento d'organizzazione prevedera ancheefativamente alle qualifiche
apicali, i fatti, le circostanze e gli esiti che posso dar luogo alla responsabilita di funzionari
apicali, le procedure per il loro accertamento, le misure caeguenti.

Titolo V
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
Capo |
Competenze dei Comuni
Art. 53

Servizi comunali

1. Il Comune provvede all'impianto ed alla gestione dei seii pubblici che hanno per
oggetto la produzione di beni e di attivita rivoltia realizzare fini sociali, ed a promuovere lo
sviluppo della comunita.

2. Spetta al Consiglio Comunale l'individuazione dnuovi servizi pubblici da attivare
nel tempo, in relazione a necessita che si presentanella comunita e di stabilire le modalita
per la loro gestione; sono di competenza dello st&s Consiglio le modifiche alle forme di
gestione dei servizi in atto gestiti.

3. | servizi la cui gestione é riservata in via eagsiva al Comune sono stabiliti dalla
legge e disciplinati da appositi regolamenti.

Capo Il
Convenzioni e consorzi
Art. 54

Convenzioni

1. 1l Consiglio Comunale, al fine di conseguire obiettivi di ramnalita economica ed
organizzativa, puo deliberare la stipula d'appositeconvenzioni con altri Comuni e/o con la
Provincia, con altri enti pubblici, per svolgere in nodo coordinato funzioni e servizi
determinati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, attraverso la psazione delle specifiche
funzioni e/o servizi oggetto delle stesse, la lordurata, le forme e la periodicita delle
consultazioni fra gli enti contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercorrenti, i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Nella convenzione gli enti contraenti possono coordare che uno di essi assuma il
coordinamento organizzativo ed amministrativo dellagestione, da effettuarsi in conformita
sia a quanto con la stessa stabilito, sia alle ineeslerivanti dalle periodiche consultazioni fra
| partecipanti.

4. La convenzione deve regolare i conferimenti iniziiedi capitali e beni di dotazione e
le modalita per il loro riparto tra enti partecipanti, alla sua scadenza.

5. Lo Stato o la Regione, nella materia di propria competenza, pka gestione a tempo
determinato di uno specifico servizio e per la rea@zazione di un'opera, possono prevedere
forme di convenzione obbligatoria fra Comuni e Proincia, previa statuizione di un
disciplinare tipo. Il Sindaco informera tempestivamate il Consiglio Comunale delle notizie
relative a tali intendimenti per le valutazioni e aioni che il consiglio stesso riterra
opportuno.
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Art. 55

Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu servizi@onsiglio Comunale puo deliberare
la costituzione di un consorzio con altri Comuni epve interessato, con la partecipazione
della Provincia, approvando a maggioranza assoluta dei corapenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la duratdel consorzio, la trasmissione degli
atti fondamentali approvati dall'assemblea, i rappoti e i reciproci obblighi e garanzie fra i
consorziati;

b) lo statuto del consorzio.

2. ll consorzio é Ente strumentale degli enti consorziati, dota di personalita
giuridica e di autonomia organizzativa e gestionale.

3. Sono organi del consorzio:

a) l'assemblea, composta dai rappresentanti degli 8nassociati nella persona del
Sindaco, dal Presidente o un loro delegato, ciascummn responsabilita e poteri pari alla
quota di partecipazione fissata dalla concessionedallo statuto. L'assemblea elegge nel suo
seno il presidente;

b) il Consiglio di Amministrazione e il suo presidate che sono eletti dallassemblea.
La composizione del Consiglio di Amministrazione, frequisiti e le condizioni di eleggibilita,
le modalita di elezione, di revoca, sono stabilite dallo stab.

4. 1l Consiglio di Amministrazione e il suo Presidete durano in carica per 4 anni,
decorrenti dalla data di nomina.

Art. 56

Gestione servizi pubblici locali
1. | servizi pubblici comunali sono gestiti secondo i principe criteri della
Legislazione nazionale alla quale rinvia espressamie e specificatamente l'art. 47 della L.R.
n. 26/93.

Art. 57

Contratto di sponsorizzazione, accordi di collaboraioni e convenzioni
1. Al fine di favorire una migliore qualita dei servizi prestti, il Comune puo0 stipulare
contratti di sponsorizzazione ed accordi di collab@zione, nonché convenzioni con soggetti
pubblici o privati diretti a fornire consulenze o rvizi aggiuntivi secondo le modalita e le
forme sancite con il regolamento di contabilita.

Capo
Accordi di programma
Art. 58

Opere di competenze primaria del Comune
1. Per le opere di competenza primaria del Comune, evé necessaria l'azione
integrativa e coordinata con altra amministrazioneo soggetti pubblici si concludono accordi
programma ai sensi dell'art. 27 della legge n. 142/90come introdotta nella Regione
Siciliana, con l'art. | della lettera e) della leggen. 48/91 ed eventuali successive modifiche ed
integrazioni.
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Capo IV
Nomina amministratori
Art. 59
Nomina, designazione e revoca degli amministratori
e rappresentanti presso enti, aziende e istituzioni
1. La nomina, la designazione e la revoca dei rapprestanti del Comune, presso enti,
aziende ed istituzioni operanti nell'ambito del Cormane o da esso dipendenti o controllate e
di competenza del Sindaco nel rispetto della normata vigente. Prima di procedere alla
nomina, il Sindaco provvede alla formazione di unaidta del candidati, scelti al di fuori dei
consiglieri comunali e degli assessori, fra person@ possesso di comprovate esperienze
amministrative desumibili dal curriculum dei candidati.
2. In caso di dimissioni, morte, revoca o cessazionelld carica per qualsiasi causa
dei rappresentanti del Comune di cui al comma | dgbresente articolo, il Sindaco provvede
alla nomina dei sostituti.

Titolo VI

ISTITUZIONI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE
Capo |
Art. 60

Partecipazione
1. Alfine di garantire e promuovere la partecipazione democréca il
Comune riconosce ai cittadini, sia singoli che. assat, il diritto di concorrere, secondo le
norme dello ordinamento giuridico italiano e quelle contenute nel presente statuto,
nell'indirizzare la gestione amministrativa comunale ai pincipi indicati negli artt. 1 e 2.
L'attivita di partecipazione e, altresi, finalizzataa stimolare e controllare la "Buona
amministrazione civica" al fine di denunciare pubblicamate le inadempienze e gli abusi.

Art. 61

Gli strumenti di partecipazione
1. La partecipazione popolare viene attuata dal Comune attraarso la:

1. promozione e valorizzazione delle libere forme assochad;

2. partecipazione al procedimento amministrativo;

3. l'attuazione e il diritto di accesso agli atti;

4. procedure per 'ammissione di istanze, petizioni, proposte

5. consultazione e azione popolare;

6. diritto di udienza;

7.referendum consultivo;

8. referendum abrogativo;

2. | regolamenti di attuazione determineranno in marera specifica e analitica le
procedure per il concreto svolgimento delle forme artecipative previste nel presente
articolo.

Art. 62
Partecipazione al procedimento amministrativo
1. Chiunque, cittadino o associazione, ha interesse in un progetento

25



amministrativo che lo coinvolga o che sia ad esso interessaha facolta di intervenirvi, ad
eccezione dei casi esclusi dalla legge o dai regolamenti coati.

Quando si instaura un procedimento amministrativo be incide su situazioni giuridiche

soggettive, ai titolari di tali situazioni, singoli o associazioni, € comunicato l'avviso di
procedimento a cura dell'ufficio che lo promuove.

| destinatari e gli interessati hanno diritto di esere ascoltati, di assistere alle ispezioni e agli
accertamenti, presentare memorie scritte e documerz#ni al fine di salvaguardare i propri
diritti. Hanno, altresi, diritto di prendere visione degli atti.

Nell'esercizio di tale diritto il titolare ha facolta di farsi rappresentare.

Capo Il
Art. 63

Attuazione e diritto di accesso agli atti

1. Il Comune garantisce ai cittadini e alle associami il diritto di accesso alle proprie
strutture e agli atti Amministrativi.
Tale diritto viene esercitato mediante richiesta di estrazione di copia degli atti
amministrativi relativi ad interessi propri, ad esclusione di quelli dichiarati riservati dalla
legge o che non possono essere divulgati in forzauwha disposizione espressa e motivata del
Sindaco.
Per atto si intende qualsiasi documento emanato dgualsiasi organo del Comune, compreso
quello di privati o di altre pubbliche amministrazioni che siano nella disponibilita del
Comune e che abbia rilevanza e attinenza con I'amministréane comunale.
La richiesta di estrazione di copia legitimamentemotivata dovra essere presentata al
Segretario Comunale o a un suo delegato, e il rilascda parte dei competenti uffici dovra
avvenire entro trenta giorni dalla domanda.

Art. 64

Istanza

1. | cittadini, singoli o associati, hanno il dirittodi presentare formale richiesta agli
organi e/o responsabili della struttura di massimadimensione dell'ente al fine di richiedere
atti di loro competenza, o audizioni, o fornire memaie scritte sugli atti amministrativi che
gli organi del Comune intendono adottare;
L'istanza, oltre ad essere formulata per evidenziaredeterminate esigenze di interesse
comune, pud contenere interrogazioni dirette a conesre i motivi che inducono o hanno
indotto I'amministrazione ad adottare uno specifico provedimento.

Art. 65

Petizioni
1. Le petizioni possono essere presentate da singattadini o da associazioni al fine
di esporre all'ente singole o comuni necessita degli intessati.
Le petizioni devono essere tali da richiedere moddhe ai programmi e agli altri indirizzi
operativi, semplificazione di procedure, miglioramenit organizzativi dei servizi e quanto
altro utile alla buona amministrazione civica.
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Art. 66

Proposta
1. Quale ulteriore forma di partecipazione, le propote presentate dai cittadini o da
associazioni hanno come fine la futura adozione ditti 0 provvedimenti amministrativi di
interesse generale. E' un atto di impulso proveniga dai cittadini e che la civica
amministrazione deve esaminare in relazione ai provvedimé da adottare.

Art. 67

Referendum

1. Il Comune di Trappeto riconosce tra gli strumentidi partecipazione popolare
all'amministrazione locale il referendum consultivg anche con funzione propositiva ed il
referendum abrogativo;

2. Limiti, modalitd di svolgimento ed effetti delle onsultazioni referendarie sono
fissate dalle norme del presente statuto e dal regolamento

3. Apposito regolamento da emanarsi nei sei mesi sssivi all'approvazione dello
statuto, disciplina le procedure per la raccolta e ‘dutenticazione delle firme per lo
svolgimento della consultazione e quant‘altro non disciplato dalle norme statutarie.

Art. 68

Referendum consultivi e abrogativi

1. | referendum sono indetti dal sindaco entro 60 grni dal compimento delle
operazioni di verifica dell'lammissibilita e si svafjono con l'osservanza delle modalita
stabilite dal regolamento.

2. Il quesito referendario deve essere espresso cechiarezza e deve riguardare
un'unica questione, articolata anche in piu domandeomunque non superiori a cinque, di
grande rilevanza per la generalita della popolazione;

3. Il referendum consultivi possono essere proposti:

- da almeno il 20% degli elettori iscritti nelle Iste elettorali del Comune alla data del 1°
gennaio dell'anno nel quale viene presentata la iigesta, con firme autenticate nelle forme
di legge.

- dal Consiglio Comunale con delibera adottata a nggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati, qualora sia competente in ordine all'approvazie dell'atto.

- dal Sindaco, sentita la giunta;

| referendum abrogativi possono essere proposti:

- da almeno il 20% degli elettori iscritti nelle Iste elettorali del Comune alla data del 1°
gennaio dell' anno nel quale viene presentata laatiesta, con firme autenticate nelle forme
di legge.

4. | referendum possono riguardare esclusivamente nerie di competenze del
Comune e non possono avere ad oggetto le materiedividuate dal regolamento. Non
possono essere indetti referendum in materia di touti locali e tariffe e di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regionali

5. Le consultazioni referendarie si possono svolgerea volta I'anno e non possono
avere luogo in coincidenza con operazioni elettorali;

6. Hanno diritto di partecipare al voto gli iscritti nelle liste elettorali del comune.
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7. Quando il referendum sia stato indetto, il Consigb e la Giunta sospendono
I'attivita deliberativa sull'oggetto dello stesso, alvo che sussistano ragioni di particolare
necessita e urgenza debitamente motivate nello stessmatiottato.

8. L'ammissibilita del referendum sotto il profilo formale e sostanziale e sottoposta
alla valutazione di un Magistrato in quiescenza nominatoa Sindaco.

Non si procede al referendum quando l'atto oggettalella proposta sia stato annullato o
revocato totalmente. Nell'ipotesi di annullamento ai revoca parziale anche se seguiti da
una nuova deliberazione sul medesimo oggetto, il Mefrato decide sull'ammissibilita dei
quesiti referendari.

Art. 69

Effetti dei referendum

1. Qualora abbia partecipato al voto almeno il cinganta per cento piu uno degli
aventi diritto, gli organi comunali competenti si adckguano entro sessanta giorni dalla
proclamazione dell'esito della consultazione, unifenando i propri atti nei modi e nei
termini previsti dall' apposito regolamento.
Ove l'organo comunale intenda o deliberare discostalosi dall'esito della votazione, o
confermare il provvedimento sottoposto a referendumdeve indicare espressamente i motivi
per i quali non si uniforma all'avviso degli elettori.

Art. 70

Diritto di udienza
1. La Giunta comunale, il Consiglio Comunale e le Comissioni Comunali possono
dare udienza di proprio impulso o su richiesta di prte a chi & portatore di un diritto o di un
interesse, relativamente al provvedimento che I'amminisazione intende adottare.

Art. 71

Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipazioe dei ragazzi alla vita collettiva
promuove le elezioni del consiglio comunale dei ragazzi;

2. 1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compitoiddeliberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, tempo ilbero, giochi, rapporti con
I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica istzione, assistenza ai giovani e agli
anziani, rapporti con Unicef;

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del osiglio comunale dei ragazzi sono
stabilite con apposito regolamento.

Art. 72

Pubblicita
1. Lo statuto, i regolamenti, le ordinanze, nonché ghtti aventi carattere di interessi
generali devono essere pubblicizzati in modo da favire la piu ampia ed agevole conoscenza
dei cittadini.
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Art. 73

Autocertificazione
1. Il Comune adotta le misure organizzative idonee garantire l'applicazione delle
disposizioni in materia di autocertificazione e dipresentazione di atti e documenti da parte
di cittadini di cui alle leggi vigenti.
2. Parimenti sono accertati d'ufficio secondo le none regolamentari i fatti, gli stati e
le qualita che la stessa amministrazione comunaleattra amministrazione pubblica e tenuta
a certificare.

Titolo VII
CONTABILITA' - FINANZA — CONTROLLO
Art. 74

Disciplina della contabilitd comunale

1. Il sistema contabile del Comune e disciplinato daapposito regolamento da
emanarsi in conformita alle disposizioni del presee titolo e con l'osservanza della vigente
normativa inerente la contabilita e finanza degli enti loch.

2. Nel rispetto dei principi dell'ordinamento finanzario e contabile, per permettere il
controllo economico sulla gestione e il controlloudi'efficacia dell'azione del Comune, il
bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli @i documenti contabili saranno redatti in
modo da consentire una lettura per programmi, progetti, serizi ed obiettivi.

3.Nel regolamento di contabilita adottato, sono previste etodologie di analisi oltre
il controllo sull'equilibrio finanziario della gestione del bilancio, la valutazione dei costi
economici dei servizi, I'uso ottimale del patrimonioe delle risorse umane, la verifica dei
risultati raggiunti rispetto a quelli progettati con I'analisi delle cause degli scostamenti e
delle misure per eliminarli.

4. Sulla base dei criteri e delle metodologie individuateel regolamento di contabilita,

i funzionari responsabili dei servizi dovranno perodicamente riferire circa I'andamento dei
servizi e delle attivita cui sono preposti con rifemento all'efficacia ed economicita degli
stessi.

5. il regolamento prevede anche la progressiva intduzione di metodologie di
contabilita analitica e di controllo interno di gestione.

Art. 75

Programmazione economico-finanziaria e di bilancio

1. La programmazione economico-finanziaria ed i contenuti debilancio annuale
sono inseriti in un quadro di riferimento i cui elanenti fondamentali sono la relazione
previsionale programmatica ed il bilancio pluriennale.

2. 1l Comune assicura ai cittadini ed agli altri organismi di partecipazione di cui
all'art. 6 della legge 142/90, cosi come recepita tatt. 1 lettera b) della legge 48/91 nella
Regione Sicilia, la conoscenza dei contenuti sigmiitivi e caratteristici del bilancio annuale
e dei suoi allegati con le modalita previste nel relativo regamento di contabilita.
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Art. 76

Contabilita finanziaria

1. La gestione finanziaria si svolge in conformitalabilancio di previsione annuale e
pluriennale che il Consiglio Comunale delibera in gerenza con gli atti di programmazione
contenuti nell'allegata relazione previsionale e programatica.

2. Nel regolamento saranno fissate le competenze pargestione del bilancio tenendo
presente la linea di demarcazione fra poteri di ingizzo e controllo proprio degli organi
elettivi e quelli di gestione amministrativa che debono essere attribuiti ai responsabili delle
strutture di massima dimensione dell'ente o ad alv personale appartenente alla carriera
direttiva.

Art. 77

Revisori dei conti
1. Il controllo sull'attivita economico — finanziaria del Comune € esercitato da un
Revisore del Conto eletto con voto limitato ad ungecondo le disposizioni dell’art. 57 della
legge n° 142/90, come recepita dalla legge regionale n°® 48/91
2. Al revisore dei conti sono affidati i compiti:

- di controllo concomitante, inteso come collaboraane con il Consiglio Comunale,
nell’esercizio delle proprie funzioni di controllo e di irdirizzo;

- di vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria ddba gestione dell'ente;

- di controllo successivo volto ad attestare la caspondenza del rendiconto alle risultanze
della gestione, nonché a verificare il conto giudiziale de¢s$oriere;

- di carattere consultivo e propositivo inteso a sprimere rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivita edefficacia dei sistemi procedurali ed
organizzativi dell'ente.

In particolare:

- ha il potere di accedere, senza limiti di tempo, &utti gli atti e documenti del Comune e
degli organismi dipendents;

- deve svolgere la vigilanza sull'intera gestione direttad indiretta del Comune;

- ha l'obbligo di comunicare immediatamente al coriglio le gravi irregolarita riscontrate
nella gestione, dandone contestuale notizia agli agi titolari di azioni giurisdizionali per le
ipotesi di responsabilita degli operatori.

3. Il revisore dei conti puo partecipare ai lavori &l Consiglio Comunale della giunta,
se richiesti dal Presidente del Consiglio o dal Sindaco.

4. 1l regolamento di contabilita disciplina l'organizzazione e le modalita di
funzionamento dell'ufficio dei Revisori dei Conti.

5. Sono, altresi, previsti i sistemi e le modalita iesi ad assicurare idonee forme di
collegamento e cooperazione tra il Consiglio Comufg la Giunta, il Sindaco ed il Revisore
dei Conti.

7. Gli uffici comunali dovranno assicurare la piu completa asistenza e
collaborazione al revisore dei conti per I'esercizio dellsue funzioni.

8. Sono disciplinate nel regolamento di contabilita le cause oheleggibilita ed
incompatibilita all'ufficio di revisione, in modo da assicurare i principi di imparzialita ed
indipendenza, e verranno previste le modalita di revoca e diecadenza.

9. Al revisore compete il trattamento economico prasto dalle vigenti disposizioni
normative in materia, oltre il rimborso delle spesesostenute e documentate ed i compensi
per attivita extra che possono essere allo stesso affidate
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Art. 78

Controllo interno - principi generali

1. | controlli interni sono finalizzati a garantire la regolarita amministrativa e
contabile, I'efficienza, I'efficacia e I'economicitadell’azione amministrativa del Comune di
Trappeto, con l'esercizio delle funzioni di verifica previta dalla legge e dai regolamenti.

2. | controlli interni si articolano in tre distinte categorie:

- controllo strategico;
- controllo di gestione;
- controllo di regolarita amministrativa e contabile.

3. Il controllo strategico e finalizzato a garantire l'attivita di programmazione
strategica e di indirizzo politico - amministrativo ed a supportare I'attivita di valutazione dei
centri di costo e verifica della rispondenza tra glindirizzi politico amministrativi di cui alla
relazione previsionale e programmatica e le attivét svolte nonché la valutazione della
dirigenza e a collaborare con gli organi di govern@on le modalita stabilite dal regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi.

4. Il controllo di gestione e finalizzato a verificee I'efficacia, l'efficienza e
I'economicita dell'azione amministrativa al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e
risultati. La Giunta Comunale provvede a stabilirele procedure della determinazione degli
obiettivi gestionali e dei soggetti responsabilielmodalita di analisi e comparazione fra costi
e la quantita e la qualita dei servizi erogati, la frequenza dle rilevazioni delle informazioni.

5. Il controllo di regolarita amministrativa e contabile é finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amminstrativa.

Titolo VIII
Art. 79

Termine per l'approvazione dei regolamenti
1. 1l consiglio comunale entro 18. mesi dall’entrata in vigoralel presente statuto
approva i regolamenti dallo stesso previsti e provade all'adeguamento dei regolamenti
vigenti.

Art. 80

Interpretazioni e rinvio
1. Spetta al consiglio comunale l'interpretazione aentica delle norme statutarie e
regolamentari, al Sindaco e alla Giunta quella relativa aglatti di loro competenza.
2. Le disposizioni contenute nel presente statuto nopossono essere derogate dai
regolamenti dell'ente. Per tutto cid che non €& presto nel presente statuto si rinvia ai
principi della legislazione riguardante gli Enti Locali.

Art. 81

Entrata in vigore dello statuto

1. Il presente abroga ad ogni effetto di legge il precedenteasito.

2. |l presente statuto, ad avvenuta esecutivita della delibereonsiliare di
approvazione, entra in vigore decorsi 30 giorni dad pubblicazione all'albo pretorio del
Comune. L'entrata in vigore di nuove leggi che enunano principi diversi da quelli cui si
ispira il presente statuto, abrogano automaticamente le nare in contrasto con le stesse.
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