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AVVISO PUBBLICO

per ’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Trappeto

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
PREMESSO

e che il Comune di Trappeto sta predisponendo un aggiornamento del Codice di Comportamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 31/01/2014, al fine di adeguarsi, tra
I’altro, a quanto disposto dal comma 1 bis dell’art. 54 del Dlgs 165/2021, come modificato dall’art 4
del DL 30/04/2022 n. 36, convertito dalla legge 79 del 29/06/2022, in tema di etica pubblica, rispetto
al “corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da
parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I’immagine della pubblica amministrazione”;

e che I’art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001 ¢ le Linee guida in materia di codici di comportamento
delle pubbliche amministrazioni, approvate dalla Civit, oggi Anac, con delibera n. 25 del 2013
prevedono la necessaria partecipazione dei soggetti interessati e in particolare dei dipendenti,
affinché possano contribuire attivamente ad un processo che li riguarda direttamente

INVITA
dipendenti, cittadini, associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi,
organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali, a formulare proposte, suggerimenti, osservazioni in
merito alla ipotesi di aggiornamento del Codice di Comportamento, nel testo pubblicato unitamente al
presente avviso, utilizzando I’allegato modello e di cui I’Ente potra tenere conto in sede di approvazione
definitiva del Codice stesso.
Tutti i soggetti interessati sono invitati a trasmettere il proprio contributo propositivo entro e non oltre il

giorno 1 giugno 2023 al seguente indirizzo di posta elettronica: protocollo@comune.trappeto.pa.it.

Il Segretario Comunale

f.to Dott.ssa Rosa Damiano



